
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением  главы местной администрации 

Зольского муниципального района  

 от  «25» февраля2022 г.  № 16-р 

 

 

Отчет за 1-ый квартал 

о реализации  плана мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения 

независимой оценки качества условий оказания образовательных услуг  муниципальными 

образовательными организациями Зольского муниципального района в 2021 г.  
 

 

 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 1» г.п. Залукокоаже 

 

Недостатки, выявленные  

в ходе независимой  

оценки качества  

условий оказания услуг 

Наименование мероприятия по устранению 

недостатков, выявленных в ходе независимой оценки 

качества условий оказания услуг 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

Сведения 

о ходе реализации 

мероприятия 

реализованные 

меры по 

устранению 

выявленных 

недостатков 

фактический 

срок 

реализации 

1 2 3 4 5 6 

1. Открытость и доступность информации об образовательной организации 

Обеспечение 

открытости  и  

доступности сайта 

организации 

Обеспечить возможность получения 

необходимой информации о деятельности 

образовательной организации с помощью 

поисковой системы официального 

сайта. 

Апрель 

2022 г. 

Бженикова З.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечена 

возможность 

получения 

информации о 

деятельности 

04.04.2022г. 
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ОО с помощью 

поисковой 

системы 

официального 

сайта  

Назначить ответственное лицо за содержание 

и ведение сайта  МКОУ «СОШ№1» г.п. 

Залукокоаже в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет в 

соответствии с требованиями 

законодательства по функционированию 

сайта 

Февраль 

2022 г. 

Бженикова З. А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Приказ№17/1 

от 11.02.2022г. 

МКОУ 

«СОШ№1» 

г.п.Залукокоаж

е. Назначено 

ответственное 

лицо за 

содержание и 

ведение сайта  

МКОУ 

«СОШ№1» г.п. 

Залукокоаже в 

информационн

о-

телекоммуника

ционной сети 

Интернет в 

соответствии с 

требованиями 

законодательст

ва по 

функционирова

нию сайта  

11.02.2022г. 
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 Провести мониторинг сайта учреждения, по 

итогам представить информацию начальнику 

МКУ «Управление образования»Зольского 

муниципального района 

Март 

2022 г. 

Комиссия Информация 

по итогам 

мониторинга 

сйта 

представлена в 

МКУ 

«Управление 

образования» 

Зольского 

муниципальног

о района 

31.03. 2022г. 

4. Доброжелательность, вежливость работников образовательной организации 

Обеспечение для 

работников  

по созданию  

благоприятных 

условий  

Назначить  ответственных лиц  по 

проведению специализированных тренингов 

с работниками  по вопросам  профилактики 

профессионального выгорания педагогов  

Февраль 

2022г. 

Махошева Т.К., 

директор 

Приказ №19/1 

от 14.02.2022г. 

МКОУ 

«СОШ№1» 

г.п.Залукокоаже 

Назначены 

ответственные 

лица  по 

проведению 

специализирова

нных тренингов 

с работниками  

по вопросам  

профилактики 

профессиональн

ого выгорания 

педагогов. 

14.02.2022г. 

утвердить план тематических мероприятий 

по проведению специализированных 

Март 

2022 г. 

Махошева Т.К., 

директор 

Утвержден план 

мероприятий по 

03.03.2022г. 
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тренингов педагогов проведению 

специализирова

нных тренингов 

педагогов. 

Приказ №28/1 

от03.03.2022г. 

Обеспечить проведение специализированных 

тренингов  с работниками учреждения  

Май  

2022 г. 

Ноябрь  

2022 г. 

  

Обеспечить  прохождения курсов повышения 

квалификации педагогических и 

руководящих работников 

По графику Бженикова З.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Курсы 

повышения 

квалификации 

проходят 8 

учителей 

начальных 

классов, 16 

учителей-

предметников 

по графику ГБУ 

ДПО  

«Центр 

непрерывного 

повышения 

профессиональн

ого мастерства 

педагогических 

работников» 

1 раз в 

неделю 

Обеспечить участие педагогов  в вебинарах, 

круглых столах, сетевых сообществах. 

Участие в работе онлайн-семинаров по 

Ежеквартально Бженикова З.А., 

заместитель 

директора по 

6 учителей 

русского языка, 

5 учителей 

28.03.-31.03. 

2022г. 
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внедрению и реализации программы 

воспитания 

УВР математики, 4 

учителя 

английского 

языка, 3 учителя 

истории, 2 

учителя 

географии 

приняли участие 

в вебинарах АО 

«Просвещение» 

в рамках 

предметной 

недели «ФГОС 

основного 

общего 

образования: 

анализируем 

изменения» 

Проведение мастер-классов с целью 

распространения инновационного опыта 

Ежеквартально Бженикова З.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Проведены 

мастер-классы 

по русскому 

языку 

«Мотивация 

учебной 

деятельности на 

уроках русского 

языка»  

и математике 

«Просто, 

сложно, 

интересно» 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.03.2022г. 

 

 

 

18.03.2022г.  
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Участие в работе онлайн-семинаров по 

внедрению и реализации программы 

воспитания 

Ежеквартально    

5. Удовлетворенность условиями оказания  образовательных услуг 

Мероприятия, 

направленные  на 

повышение уровня 

удовлетворенности 

условиями оказания 

услуг 

Проведение анкетирования (опрос) среди 

получателей образовательных услуг  

Апрель 

2022 г. 

 

Октябрь 

2022 г. 

   

Обсуждение и подведение итогов  

результатов опроса на педсовете  

Май 

2022 г. 

 

Ноябрь 

2022 г.. 

  

Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа»  с.п. Белокаменское 

 

                                          1. Открытость и доступность информации об образовательной организации 

Обеспечение 

открытости  и  

доступности сайта 

организации 

Обеспечить возможность получения 

необходимой информации о деятельности 

образовательной организации с помощью 

поисковой системы официального 

сайта. 

Апрель 

2022 г. 

Дуарова З.З., 

электроник 

Обеспечена 

возможность 

получения 

информации о 

деятельности ОО 

с помощью 

поисковой 

системы 

официального 

сайта 

08.04.2022г. 

Назначить ответственное лицо за содержание Февраль Дуарова З.З., Приказ№ 25/1от 14.02.2022г. 
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и ведение сайта  МКОУ «СОШ» с.п. 

Белокаменское в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет в 

соответствии с требованиями 

законодательства по функционированию 

сайта 

2022 г. электроник 14.02.2022г. 

МКОУ «СОШ» 

с.п.Белокаменск

ое. Назначено 

ответственное 

лицо за 

содержание и 

ведение сайта  

МКОУ «СОШ» 

с.п.Белокаменск

ое в 

информационно-

телекоммуникац

ионной сети 

Интернет в 

соответствии с 

требованиями 

законодательств

а по 

функционирован

ию сайта 

 Провести мониторинг сайта учреждения, по 

итогам представить информацию начальнику 

МКУ «Управление образования» Зольского 

муниципального района 

Март 

2022 г. 

Комиссия  Информация по 

итогам 

мониторинга 

сайта 

представлена в 

МКУ 

«Управлениеобр

азования»Зольск

ого 

муниципального 

Март 
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района 

4. Доброжелательность, вежливость работников образовательной организации 

Обеспечение для 

работников  

по созданию  

благоприятных 

условий  

Назначить  ответственных лиц  по 

проведению специализированных тренингов 

с работниками  по вопросам  профилактики 

профессионального выгорания педагогов  

Февраль 

2022г. 

Шухостанов 

А.Б., директор 

Приказ №26/1 от 

14.02.2022г. 

МКОУ «СОШ» 

с.п.Белокаменское  

Назначены 

ответственные 

лица  по 

проведению 

специализированн

ых тренингов с 

работниками  по 

вопросам  

профилактики 

профессиональног

о выгорания 

педагогов. 

14.02.2022г. 

утвердить план тематических мероприятий 

по проведению специализированных 

тренингов педагогов 

Март 

2022 г. 

Шухостанов 

А.Б., директор 

Утвержден план 

мероприятий по 

проведению 

специализированн

ых тренингов 

педагогов. Приказ 

№ 31    от 

11.03.2022г. 

11.03.2022г. 

Обеспечить проведение специализированных 

тренингов  с работниками учреждения  

Май  

2022 г. 

Ноябрь  
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2022 г. 

Обеспечить  прохождения курсов повышения 

квалификации педагогических и 

руководящих работников 

По графику Шебзухова 

Н.М., 

заместитель 

директора по 

УВР 

На бюджетные 

курсы повышения 

квалификации 

записаны 9 

учителей.Из них 

учителей 

начальных 

классов-2,  

учителей-

предметников -7 

по графику ГБУ 

ДПО 

«Центр 

непрерывного 

повышения 

профессиональног

о мастерства 

педагогических 

работников» 

Март -апрель 

 

Обеспечить участие педагогов  в вебинарах, 

круглых столах, сетевых сообществах. 

Участие в работе онлайн-семинаров по 

внедрению и реализации программы 

воспитания 

Ежеквартально Шебзухова 

Н.М, 

заместитель 

директора по 

УВР, 

Тхамоков А.К., 

заместитель 

директора по 

ВР, 

 

2 учителя 

русского языка, 2 

учителя 

математики, 1 

учитель 

английского 

языка, 1 учитель 

истории приняли 

участие в 

вебинарах АО 

«Просвещение» в 

Март-апрель 
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рамках 

предметной 

недели «ФГОС 

основного общего 

образования: 

анализируем 

изменения» 

Проведение мастер-классов с целью 

распространения инновационного опыта 

Ежеквартально  Проведен мастер-

класс по русскому 

языку «Приемы 

развития 

функциональной 

грамотности на 

уроке русского яз

ыка» 

и для учителей 

начальных 

классов 

« Активные 

методы обучения 

в начальной  

школе» 

 

Март-апрель 

Участие в работе онлайн-семинаров по 

внедрению и реализации программы 

воспитания 

Ежеквартально Тхамоков АК., 

зам. дир. по ВР 

Участвовали в 

онлайн-семинаре 

по теме 

«Использование 

образовательного 

и воспитательного 

потенциала 

развивающего 

30.03.2022г. 
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образования для 

успешной 

реализации ФГОС 

НОО 2021» 

Провел онлайн-

семинар ООО 

«Просвещение-

Союз» 

 
5. Удовлетворенность условиями оказания  образовательных услуг 

Мероприятия, 

направленные  на 

повышение уровня 

удовлетворенности 

условиями оказания 

услуг 

Проведение анкетирования (опрос) среди 

получателей образовательных услуг  

Апрель 

2022 г. 

 

Октябрь 

2022 г. 

   

Обсуждение и подведение итогов  

результатов опроса на педсовете  

Май 

2022 г. 

 

Ноябрь 

2022 г.. 

  

Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа»с.п.Зольское 

1. Открытость и доступность информации об образовательной организации 

Обеспечение 

открытости  и  

доступности сайта 

организации 

Обеспечить возможность получения 

необходимой информации о деятельности 

образовательной организации с помощью 

поисковой системы официального 

сайта. 

Апрель 

2022 г. 

Жигатова М.М.-

электроник 

Обеспечена 

возможность 

получения 

информации о 

деятельности 

ОО с помощью 

поисковой 

системы 

01.04.2022г. 
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официального 

сайта 

Назначить ответственное лицо за содержание 

и ведение сайта МКОУ «СОШ» с.п. 

Зольскоев информационно-

телекоммуникационной сети Интернет в 

соответствии с требованиями 

законодательства по функционированию 

сайта 

Февраль 

2022 г. 

Жигатова М.М. 

электроник  

Приказ № 129 от 

31.08.2021г 

Официальный 

сайт по 

доступности 

образовательн

ых услуг для 

инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

обновлен в 

соответствий с 

законодательст

вом 

март 2022г 

 Провести мониторинг сайта учреждения, по 

итогам представить информацию начальнику 

МКУ «Управление образования» Зольского 

муниципального района 

Март 

2022 г. 

Зам.директора 

по УВР 

Гонгапшева А.Б. 

Мониторинг 

сайта 

март 2022г 

4. Доброжелательность, вежливость работников образовательной организации 

Обеспечение для 

работников  

по созданию  

благоприятных 

условий  

Назначить  ответственных лиц  по 

проведению специализированных тренингов 

с работниками  по вопросам  профилактики 

профессионального выгорания педагогов  

Февраль 

2022г. 

Зам.директора 

по УВР 

Гонгапшева А.Б. 

Просмотр 

вебинара по 

профилактике 

профессиональн

ого выгорания 

февраль 2022г 

утвердить план тематических мероприятий 

по проведению специализированных 

тренингов педагогов 

Март 

2022 г. 

Зам.директора 

по УВР 

Гонгапшева А.Б. 

 

Приказ № 8/1 

«Об 

утвержденийй 

плана 

тематических 

мероприятий  

проведению 

специализирова

февраль 2022г 
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нных тренингов 

педагогов» от 

01.02.2022г 

Обеспечить проведение специализированных 

тренингов  с работниками учреждения  

Май  

2022 г. 

Ноябрь  

2022 г. 

  

Обеспечить  прохождения курсов повышения 

квалификации педагогических и 

руководящих работников 

По графику Зам.директора 

по УВР 

Гонгапшева А.Б.  

Повышение 

квалификации 7 

педагогов 

«Академия 

Минпросвещени

я» «Школа 

современного 

учителя» 

по графику 

Обеспечить участие педагогов  в вебинарах, 

круглых столах, сетевых сообществах. 

Участие в работе онлайн-семинаров по 

внедрению и реализации программы 

воспитания 

Ежеквартально Зам.директора 

по УВР 

Гонгапшева 

А.Б., 

зам.директора по 

ВР Мамсиров 

Р.В 

Обучение 

педагогов по 

теме «Классное 

руководство и 

специфика 

реализации 

школьных 

программ в 

соответсвии с 

обновленными 

ФГОС» 

март 2022г 

Проведение мастер-классов с целью 

распространения инновационного опыта 

Ежеквартально Зам.директора 

по УВР 

Гонгапшева А.Б. 

Мастер-класс 

как средство 

широкого 

распространени

я 

март 2022г 
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инновационного 

педагогического 

опыт 

Учитель 

географии 

Гятова Л.К. 

Участие в работе онлайн-семинаров по 

внедрению и реализации программы 

воспитания 

Ежеквартально Зам.директора 

по УВР 

Гонгапшева 

А.Б.,Зам.директо

ра по ВР  

Мамсиров Р.В. 

 Всероссийский 

онлайн-семинар 

«Рабочая 

программа 

воспитания: 

управленческие 

и методические 

решения при 

переходе на 

новые ФГОС  

НОО И ФГОС 

ООО». 

март 2022г 

5. Удовлетворенность условиями оказания  образовательных услуг 

Мероприятия, 

направленные  на 

повышение уровня 

удовлетворенности 

условиями оказания 

услуг 

Проведение анкетирования (опрос) среди 

получателей образовательных услуг  

Апрель 

2022 г. 

 

Октябрь 

2022 г. 

   

Обсуждение и подведение итогов  

результатов опроса на педсовете  

Май 

2022 г. 

 

Ноябрь 

2022 г.. 

  

Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа» с.п. Кичмалка 

https://uliyanovsk.bezformata.com/word/fgos/141670/
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1. Открытость и доступность информации об образовательной организации 

Обеспечение 

открытости  и  

доступности сайта 

организации 

Обеспечить возможность получения 

необходимой информации о деятельности 

образовательной организации с помощью 

поисковой системы официального 

сайта. 

Апрель 

2022 г. 

Зам.директора 

по УВР 

Дзамихова Л.И. 

На 

официальном 

сайте школы 

обеспечена 

возможность 

получения 

необходимой 

информации о 

деятельности 

школы, 

условиях 

обучения, 

нормативно-

правовых актах 

с помощью 

поисковой 

системы сайта 

Апрель 

2022 г. 

Назначить ответственное лицо за содержание 

и ведение сайта МКОУ «СОШ» с.п. 

Кичмалкав информационно-

телекоммуникационной сети Интернет в 

соответствии с требованиями 

законодательства по функционированию 

сайта 

Февраль 

2022 г. 

Электроник 

школы Гаев Р.И. 

Назначено 

ответственное 

лицо за 

содержание и 

ведение сайта 

МКОУ «СОШ» 

с.п.Кичмалка в 

информационн

о-

телекоммуника

ционной сети 

Интернет в 

соответствии с 

Февраль 

2022 г. 
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требованиями 

законодательст

ва по 

функционирова

нию сайта - 

электроник 

Гаев Раджив 

Иналович, 

приказ №13 от 

22.02.2022г. 

 Провести мониторинг сайта учреждения, по 

итогам представить информацию начальнику 

МКУ «Управление образования» 

Март 

          2022 г. 

Электроник 

школы Гаев Р.И. 

Проведен 

мониторинг 

работы 

официального  

сайта школы. 

Март 2022г. 

4. Доброжелательность, вежливость работников образовательной организации 

Обеспечение для 

работников  

по созданию  

благоприятных 

условий  

Назначить  ответственных лиц  по 

проведению специализированных тренингов 

с работниками  по вопросам  профилактики 

профессионального выгорания педагогов  

Февраль 

2022 г. 

Директор школы 

Боташева Р.Р. 

Назначено 

ответственное 

лицо  по 

проведению 

специализирова

нных тренингов 

с работниками  

по вопросам  

профилактики 

профессиональн

ого выгорания 

педагогов  - 

Дзамихова Л.И., 

заместитель 

директора 

Февраль 

2022 г. 
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школы по УВР.  

Приказ №14 от 

22.02.2022г. 

утвердить план тематических мероприятий 

по проведению специализированных 

тренингов педагогов 

Март 

2022 г. 

Зам.директора 

по УВР 

Дзамихова Л.И. 

Утвержден  

план 

тематических 

мероприятий по 

проведению 

специализирова

нных тренингов 

педагогов 

приказ №14 от 

22.02.2022г. 

Март 

2022 г. 

Обеспечить проведение специализированных 

тренингов  с работниками учреждения  

Май  

2022 г. 

Ноябрь  

2022 г. 

Запланировано 

проведение 

специализирова

нных тренингов 

с работниками 

учреждения в 

мае и ноябре 

2022г. 

Май  

2022 г. 

 

 

Ноябрь  

2022 г. 

Обеспечить  прохождения курсов повышения 

квалификации педагогических и 

руководящих работников 

По графику Зам.директора 

по УВР 

Дзамихова Л.И. 

В соответствии 

с план- 

графиком 

педагогические 

и руководящие 

работники 

проходят курсы 

повышения 

квалификации 

Весь период 

по графику 

Обеспечить участие педагогов  в вебинарах, Ежеквартально Зам.директора Запланировано 1-ый квартал 
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круглых столах, сетевых сообществах. 

Участие в работе онлайн-семинаров по 

внедрению и реализации программы 

воспитания 

по ВР Узденова 

Г.Я. 

участие 

педагогов и 

классных 

руководителей в 

вебинарах, 

круглых столах 

и работе 

сетевых 

сообществ 

2022г. 

Проведение мастер-классов с целью 

распространения инновационного опыта 

Ежеквартально Зам.директора 

по ВР Узденова 

Г.Я. 

Запланировано  1-ый квартал 

2022г. 

Участие в работе онлайн-семинаров по 

внедрению и реализации программы 

воспитания 

Ежеквартально Зам.директора 

по ВР Узденова 

Г.Я. 

Запланировано  1-ый квартал 

2022г. 

5. Удовлетворенность условиями оказания  образовательных услуг 

Мероприятия, 

направленные  на 

повышение уровня 

удовлетворенности 

условиями оказания 

услуг 

Проведение анкетирования (опрос) среди 

получателей образовательных услуг  

Апрель 

2022 г. 

 

Октябрь 

2022 г. 

Социальный 

работник 

Жанатаева Ж.Х. 

Запланировано 

проведение 

опроса среди 

получателей 

образовательных 

услуг об 

удовлетворенност

и условиями 

оказания 

образовательных 

услуг 

Апрель 

2022г. 

Обсуждение и подведение итогов  

результатов опроса на педсовете  

Май 

2022 г. 

 

Ноябрь 

- - 
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2022 г.. 

Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 3»с.п. Сормаково 

1. Открытость и доступность информации об образовательной организации 

Обеспечение 

открытости  и  

доступности сайта 

организации 

Обеспечить возможность получения 

необходимой информации о деятельности 

образовательной организации с помощью 

поисковой системы официального 

сайта. 

Апрель 

2022 г. 

Делопроизводит

ель  Хашкулова 

Л.А.  

 Обеспечили 

функционирова

ние на 

школьном 

сайте системы 

поиска 

информации. 

Апрель 2022 г. 

Назначить ответственное лицо за содержание 

и ведение сайта МКОУ «СОШ№3» с.п. 

Сармаковов информационно-

телекоммуникационной сети Интернет в 

соответствии с требованиями 

законодательства по функционированию 

сайта 

Февраль 

2022 г. 

Делопроизводит

ель  Хашкулова 

Л.А. 

Издан приказ о 

назначении 

ответственного 

лица за 

содержание и 

ведение сайта  

Февраль2022 г. 

 Провести мониторинг сайта учреждения, по 

итогам представить информацию начальнику 

МКУ «Управление образования» 

Март 

        2022 г. 

 Проведен 

мониторинг 

сайта ОУ и 

подготовлен 

отчет по 

итогам 

Март 

4. Доброжелательность, вежливость работников образовательной организации 

Обеспечение для 

работников  

по созданию  

благоприятных 

условий  

Назначить  ответственных лиц  по 

проведению специализированных тренингов 

с работниками  по вопросам  профилактики 

профессионального выгорания педагогов  

Февраль 

2022г. 

Педагог-

психолог 

Темирчиева 

М.С. 

Издан приказ о 

назначении  

ответственного 

лица по 

проведению 

специализирован

Апрель 2022 

г. 
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ных тренингов с 

работниками  по 

вопросам  

профилактики 

профессиональн

ого выгорания 

педагогов 

утвердить план тематических мероприятий 

по проведению специализированных 

тренингов педагогов 

Март 

2022 г. 

Педагог-

психолог 

Темирчиева 

М.С. 

Разработан и 

утвержден план 

тематических 

мероприятий по 

проведению 

специализирован

ных тренингов 

педагогов 

Март 2022 г. 

Обеспечить проведение специализированных 

тренингов  с работниками учреждения  

Май  

2022 г. 

Ноябрь  

2022 г. 

Прошли 

специализирован

ные тренинги  с 

работниками 

учреждения по 

плану. 

По плану. 

Обеспечить  прохождения курсов повышения 

квалификации педагогических и 

руководящих работников 

По графику Заместитель 

директора по 

УВР Цеева С.М. 

Педагоги 

проходят  курсы 

ПК  

До мая 2022 

г. 

Обеспечить участие педагогов  в вебинарах, 

круглых столах, сетевых сообществах. 

Участие в работе онлайн-семинаров по 

внедрению и реализации программы 

воспитания 

Ежеквартально Заместитель 

директора по 

УВР Цеева С.М. 

Участие 

педагогов  в 

вебинарах, 

круглых столах, 

сетевых 

сообществах. 

Участие в работе 

Ежекварталь

но 
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онлайн-

семинаров по 

внедрению и 

реализации 

программы 

воспитания 

Проведение мастер-классов с целью 

распространения инновационного опыта 

Ежеквартально Заместитель 

директора по 

УВР Цеева С.М., 

заместитель 

директора по ВР 

Малаева И.Х. 

Проведение 

мастер-классов с 

целью 

распространения 

инновационного 

опыта на уровне 

ОУ 

Ежекварталь

но 

Участие в работе онлайн-семинаров по 

внедрению и реализации программы 

воспитания 

Ежеквартально заместитель 

директора по ВР 

Малаева И.Х. 

Участие в работе 

онлайн-

семинаров по 

внедрению и 

реализации 

программы 

воспитания в ОУ 

Ежекварталь

но 

5. Удовлетворенность условиями оказания  образовательных услуг 

Мероприятия, 

направленные  на 

повышение уровня 

удовлетворенности 

условиями оказания 

услуг 

Проведение анкетирования (опрос) среди 

получателей образовательных услуг  

Апрель 

2022 г. 

 

Октябрь 

2022 г. 

заместитель 

директора по ВР 

Малаева И.Х. 

педагог -

психолог 

Темирчиева 

М.С. 

Проведение 

анкетирования 

(опрос) среди 

получателей 

образовательных 

услуг 

Апрель  

2022 г. 

Обсуждение и подведение итогов  

результатов опроса на педсовете  

Май 

2022 г. 

 

Ноябрь 
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2022 г.. 

Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа»с.п. Светловодское 

1. Открытость и доступность информации об образовательной организации 

Обеспечение 

открытости  и  

доступности сайта 

организации 

Обеспечить возможность получения 

необходимой информации о деятельности 

образовательной организации с помощью 

поисковой системы официального 

сайта. 

Апрель 

2022 г. 

Теуважева 

ФатимаХасенов

на-заместитель 

директора по ВР. 

На 

официальном 

сайте ОУ 

размещена вся 

необходимая 

информация о 

деятельности 

ОУ и 

обеспечен 

доступ к 

информациям с 

помощью 

поисковой 

системы. 

 Март 2022г. 

Назначить ответственное лицо за содержание 

и ведение сайта МКОУ «СОШ» с.п. 

Светловодскоев информационно-

телекоммуникационной сети Интернет в 

соответствии с требованиями 

законодательства по функционированию 

сайта 

Февраль 

2022 г. 

Еркова Венера 

Хажисмеловна-

и.о.директора. 

Приказом по 

ОУ назначен 

ответственное 

лицо за 

содержание и 

ведение сайта 

МКОУ «СОШ» 

с.п. 

Светловодское

в 

информационн

о-

телекоммуника

Февраль 2022г. 
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ционной сети 

Интернет в 

соответствии с 

требованиями 

законодательст

ва по 

функционирова

нию сайта- 

Хашкулов 

Беслан 

Заурбекович-

электроник. 

 Провести мониторинг сайта учреждения, по 

итогам представить информацию начальнику 

МКУ «Управление образования» 

Март 

2022 

Еркова Венера 

Хажисмеловна-

и.о.директора. 

Информация 

по итогам 

мониторинга 

сйта 

представлена в 

МКУ 

«Управление 

образования» 

Зольского 

муниципальног

о района 

31.03. 2022г. 

4. Доброжелательность, вежливость работников образовательной организации 

Обеспечение для 

работников  

по созданию  

благоприятных 

условий  

Назначить  ответственных лиц  по 

проведению специализированных тренингов 

с работниками  по вопросам  профилактики 

профессионального выгорания педагогов  

Февраль 

2022г. 

Еркова Венера 

Хажисмеловна- 

и.о.директора 

Маремшаова 

Зарема 

Гумаровна- 

педагог-

психолог 

назначена 

ответственным 

08.02.2022г., 

15.03.2022г. 

проведены 

тренинги с 

работниками 

по вопросам 

профессионал
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лицом по 

проведению 

тренингов с 

работниками по 

вопросам 

профессиональн

ого выгорания 

педагогов. 

ьного 

выгорания 

педагогов. 

утвердить план тематических мероприятий 

по проведению специализированных 

тренингов педагогов 

Март 

2022 г. 

Еркова Венера 

Хажисмеловна-

и.о.директора 

Утвержден  

план 

тематических 

мероприятий по 

проведению 

специализирова

нных тренингов 

педагогов 

01.03.22г.  

Обеспечить проведение специализированных 

тренингов  с работниками учреждения  

Май  

2022 г. 

Ноябрь  

2022 г. 

  

Обеспечить  прохождения курсов повышения 

квалификации педагогических и 

руководящих работников 

По графику Шогенова Ф.Х.-

заместитель 

директора по 

УВР 

Прошли курсы 

повышения 

квалификации 3 

педагога. 

01.02.2022г.-

31.03.2022г. 

Обеспечить участие педагогов  в вебинарах, 

круглых столах, сетевых сообществах. 

Участие в работе онлайн-семинаров по 

внедрению и реализации программы 

воспитания 

Ежеквартально Шогенова Ф.Х.-

заместитель 

директора по 

УВР 

Теуважева 

Фатима 

Хасеновна-

Обеспечено 

участие 

педагогов  в 

вебинарах, 

круглых столах, 

сетевых 

сообществах. 

01.02.2022г.-

31.03.2022г. 



25 
 

заместитель 

директора по ВР 

Участие в 

работе онлайн-

семинаров по 

внедрению и 

реализации 

программы 

воспитания 

Проведение мастер-классов с целью 

распространения инновационного опыта 

Ежеквартально Шогенова Ф.Х.-

заместитель 

директора по 

УВР 

 

Проведен 

мастер-классы с 

целью 

распространени

я 

инновационного 

опыта учителем 

русского языка 

и литературы 

Медведевой 

Р.С., учителем 

истории 

Кушховой З.А. в 

рамках 

школьного 

этапа «Учитель 

года 2022» 

01.02.2022г.-

31.03.2022г. 

Участие в работе онлайн-семинаров по 

внедрению и реализации программы 

воспитания 

Ежеквартально Теуважева Ф.Х.-

заместитель 

директора по ВР 

Приняли 

участие в работе 

онлайн-

семинаров по 

внедрению и 

реализации 

программы 

Февраль, март 

2022г. 
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воспитания 12 

педагогов. 

5. Удовлетворенность условиями оказания  образовательных услуг 

Мероприятия, 

направленные  на 

повышение уровня 

удовлетворенности 

условиями оказания 

услуг 

Проведение анкетирования (опрос) среди 

получателей образовательных услуг  

Апрель 

2022 г. 

 

Октябрь 

2022 г. 

   

Обсуждение и подведение итогов  

результатов опроса на педсовете  

Май 

2022 г. 

 

Ноябрь 

2022 г.. 

  

Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа»с.п. Шордаково 

1. Открытость и доступность информации об образовательной организации 

Обеспечение 

открытости  и  

доступности сайта 

организации 

Обеспечить возможность получения 

необходимой информации о деятельности 

образовательной организации с помощью 

поисковой системы официального 

сайта. 

Апрель 

2022 г. 

Директор А.Т.  Обеспечена 

открытость  и  

доступность 

сайта  с 

возможностью 

получения 

необходимой 

информации о 

деятельности 

образовательной 

организации с 

помощью 

поисковой 

системы 

официального 

Апрель 

2022 г. 
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сайта. 

Назначить ответственное лицо за содержание 

и ведение сайта МКОУ «СОШ» с.п. 

Шордаковов информационно-

телекоммуникационной сети Интернет в 

соответствии с требованиями 

законодательства по функционированию 

сайта 

Февраль 

2022 г. 

Бугова З.А., 

электороник 

Приказ № 80 

от 31.08.2022г 

«О назначении 

ответственного 

лица за 

содержание и 

ведение сайта 

МКОУ «СОШ» 

с.п. Шордаково» 

 

 

 31.08.2022г. 

 Провести мониторинг сайта учреждения, по 

итогам представить информацию начальнику 

МКУ «Управление образования» 

Зольскогомуниципиального района 

Март 

2022 

Бугова З.А., 

электороник 

Проведен 

мониторинг 

сайта 

учреждения, по 

итогам 

представлена 

информация 

начальнику 

МКУ 

«Управление 

образования» 

Зольскогомуниц

ипиального 

района 

Март 

2022 

4. Доброжелательность, вежливость работников образовательной организации 

Обеспечение для Назначить  ответственных лиц  по Февраль Зам. директора 1.Было проведено Февраль 
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работников  

по созданию  

благоприятных 

условий  

проведению специализированных тренингов 

с работниками  по вопросам  профилактики 

профессионального выгорания педагогов  

2022г. по УВР 

Мальсургенова 

К.А. 

анкетирование  

среди педагогов  

по  вопросам  

профилактики 

профессиональног

о выгорания, с 

целью 

определения 

уровня 

эмоционального и 

профессиональног

о  выгорания 

педагогов, 

факторов его 

вызывающих  и  

выработка 

рекомендаций по 

профилактике  

«синдрома 

эмоционального и 

профессиональног

о  выгорания»  

педагогов. 

2. Аналитическая 

справка 

по результатам 

изучения уровня 

профессиональног

о и 

эмоционального 

выгорания 

2022 
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педагогов. 

 

3. С учителями-

предметниками 

был проведен 

тренинг 

«Профилактика 

эмоционального 

выгорания 

педагогов с 

элементами арт-

терапии» с целью: 

создания условий 

для сохранения и 

укрепления 

психологического 

здоровья 

педагогов, 

формирования 

навыков 

регуляции 

психоэмоциональ

ных состояний, 

профилактики 

профессиональног

о выгорания в 

педагогической 

деятельности. 

Тренинг  с 

способствовал 

снижению уровня 
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эмоционального 

выгорания 

педагогов, 

формированию 

позитивного 

отношения к себе, 

к жизни и 

повышению 

мотивации к 

профессионально

й деятельности. 

утвердить план тематических мероприятий 

по проведению специализированных 

тренингов педагогов 

Март 

2022 г. 

Директор 

Теуважев А.Т. 

Утвержден план 

тематических 

мероприятий по 

проведению 

специализированн

ых тренингов 

педагогов. 

март 

Обеспечить проведение специализированных 

тренингов  с работниками учреждения  

Май  

2022 г. 

Ноябрь  

2022 г. 

  

Обеспечить  прохождения курсов повышения 

квалификации педагогических и 

руководящих работников 

По графику Зам. директора 

по УВР 

Мальсургенова 

К.А. 

 

Прошли курсы 

повышения 

квалификации 3 

педагога 

По графику 

 

Обеспечить участие педагогов  в вебинарах, 

круглых столах, сетевых сообществах. 

Участие в работе онлайн-семинаров по 

внедрению и реализации программы 

Ежеквартально Зам. директора 

по УВР 

Мальсургенова 

К.А. 

Педагоги школы 

приняли участие, 

в первом 

квартале,   в 

февраль 
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воспитания Учителя – 

предметники. 

Классные 

руководители. 

вебинарах, 

круглых столах, 

сетевых 

сообществах, в 

работе онлайн-

семинаров по 

внедрению и 

реализации 

программы 

воспитания. 

Проведение мастер-классов с целью 

распространения инновационного опыта 

Ежеквартально Зам. директора 

по УВР 

Мальсургенова 

К.А. 

 

Проведен мастер-

классов с целью 

распространения 

инновационного 

опыта учителем 

химии 

Хашкуловой Т.А. 

по теме: 

«Аммиак» в 9 

классе. 

Проведен мастер-

классов с целью 

распространения 

инновационного 

опыта учителем 

английского 

языка  

Шардановой Р.Х. 

по теме: «Наука и 

технология»в 9 

классе. 

Январь-

февраль 
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Участие в работе онлайн-семинаров по 

внедрению и реализации программы 

воспитания 

Ежеквартально Зам. директора 

по УВР 

Мальсургенова 

К.А. 

 

Участие в работе 

онлайн-семинаров 

по внедрению и 

реализации 

программы 

воспитания 

федерального 

проекта 

«Навигаторы 

детства» и 

федерального 

проекта 

«Патриотическое 

воспитание» в 

рамках 

Национального 

проекта 

«Образование» по 

вопросам 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

школы. 

 

5. Удовлетворенность условиями оказания  образовательных услуг 

Мероприятия, 

направленные  на 

повышение уровня 

удовлетворенности 

условиями оказания 

услуг 

Проведение анкетирования (опрос) среди 

получателей образовательных услуг  

Апрель 

2022 г. 

 

Октябрь 

2022 г. 

Зам. директора 

по ВР Бугова 

З.А. 

Проведено 

анкетирование 

среди получателей 

образовательных 

услуг.Опрос 

проводился в целях 

март 

2022 г. 
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выявления мнения 

граждан о качестве 

и 

удовлетворенности 

условиями 

оказания услуг. 

Обсуждение и подведение итогов  

результатов опроса на педсовете  

Май 

2022 г. 

 

Ноябрь 

2022 г.. 

  

Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования 

«Районный центр дополнительного образования» г.п. Залукокоаже 

1. Открытость и доступность информации об образовательной организации 

Обеспечение 

открытости  и  

доступности сайта 

организации 

Обеспечить возможность получения 

необходимой информации о деятельности 

образовательной организации с помощью 

поисковой системы официального 

сайта. 

Апрель 

2022 г. 

   

Назначить ответственное лицо за содержание 

и ведение сайта  МКОУ ДО  «Районный 

центр дополнительного образования»г.п. 

Залукокоажев информационно-

телекоммуникационной сети Интернет в 

соответствии с требованиями 

законодательства по функционированию 

сайта 

Февраль 

2022 г. 

Бабугоева Т.А., 

директор 

Приказ №4 от 

10.02.2021г. 

За ведение 

сайта 

назначена 

работник 

учреждения 

Нирова Л.Р.  

10.02.2022г. 

 Провести мониторинг сайта учреждения, по 

итогам представить информацию начальнику 

МКУ «Управление образования» 

Зольскогомуниципиального района 

Март 

2022 г. 

Бабугоева Т.А., 

директор 

Информация 

по итогам 

мониторинга 

сйта 

30.03.2022г. 
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представлена  в 

МКУ 

«Управление 

образования» 

Зольского 

муниципальног

о района 

4. Доброжелательность, вежливость работников образовательной организации 

Обеспечение для 

работников  

по созданию  

благоприятных 

условий  

Назначить  ответственных лиц  по 

проведению специализированных тренингов 

с работниками  по вопросам  профилактики 

профессионального выгорания педагогов  

Февраль 

2022г. 

Бабугоева Т.А., 

директор 

Приказ №5 от 

11.02.2021г. 

Теуважева Б.А., 

зам.дир. по УВР 

назначена 

ответственным 

по ведению 

тренингов по 

вопросам 

профилактики 

профессинальног

о выгорания 

11.02.2021г. 

утвердить план тематических мероприятий 

по проведению специализированных 

тренингов педагогов 

Март 

2022 г. 

Бабугоева Т.А., 

директор 

Утвержден план 

мероприятий по 

проведению 

специализирован

ных тренингов 

педагогов. Приказ 

№10 от 

11.03.2022г. 

11.03.2022г. 

Обеспечить проведение специализированных 

тренингов  с работниками учреждения  

Май  

2022 г. 

Ноябрь  
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2022 г. 

Обеспечить  прохождения курсов повышения 

квалификации педагогических и 

руководящих работников 

По графику Теуважева 

Б.А., 

заместитель  

директора  по 

УВР 

1 педагог прошел 

курсы 

повышения 

квалификации в 

январе 2022г., 2 

педагога 

проходят курсы 

по графику  в 

ГБУ ДПО  

«Центр 

непрерывного 

повышения 

профессионально

го мастерства 

педагогических 

работников» 

 Январь 

2022г. 

Обеспечить участие педагогов  в вебинарах, 

круглых столах, сетевых сообществах. 

Участие в работе онлайн-семинаров по 

внедрению и реализации программы 

воспитания 

Ежеквартально Теуважева 

Б.А., 

заместитель  

директора  по 

УВР 

Администрация и 

педагоги ДО 

регистрировались 

и приняли 

участие в 

вебинарах   

26.01.2022г. 

02.02.2022г. 

16.02.2022г. 

09.03.2022г. 

16.03.2022г. 

30.03.2022г. 

06.04.2022г. 

февраль 

Проведение мастер-классов с целью Ежеквартально Бабугоева Т.А., Проведен мастер- 24.03.2022г. 
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распространения инновационного опыта директор класс целью 

распространения 

инновационного 

опыта педагогом 

ДО Бжаховой 

Ф.Ю. по теме 

«Хотим, чтобы 

стало модным – 

здоровым быть и 

свободным!». 

Участие в работе онлайн-семинаров по 

внедрению и реализации программы 

воспитания 

Ежеквартально  Участие в работе 

онлайн-

семинаров 

январь 

5. Удовлетворенность условиями оказания  образовательных услуг 

Мероприятия, 

направленные  на 

повышение уровня 

удовлетворенности 

условиями оказания 

услуг 

Проведение анкетирования (опрос) среди 

получателей образовательных услуг  

Апрель 

2022 г. 

 

Октябрь 

2022 г. 

 - - 

Обсуждение и подведение итогов  

результатов опроса на педсовете  

Май 

2022 г. 

 

Ноябрь 

2022 г.. 

- - 

 


