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Этика (лат. ethica – наука, искусство нравственности) - 
учение о нравственности и морали. Этот термин введен 
Аристотелем, который поместил ее между учением о душе 
(психологией) и учением о государстве (политикой). 
 
 
Этика – философское учение о морали, её развитии, 
принципах, нормах и роли в обществе; совокупность норм 
поведения (обычно применительно к какой-нибудь 
общественной группе). (С.И. Ожегов) 
 
 
Этика – теоретическая дисциплина, изучающая мораль 
(нравственность). Два этих термина – мораль и 
нравственность – синонимы. Нравственность выступает 
одним из важнейших, тонких и противоречивых 
компонентов регуляции отношений между людьми. Она – 
фундаментальный элемент культуры, хотя редко является 
“в чистом виде”. 
 
 
Педагогическая этика – это совокупность норм и правил 
поведения педагога, обеспечивающая нравственный 
характер педагогической деятельности и взаимоотношений, 
обусловленных педагогической деятельностью; наука, 
изучающая происхождение и природу, структуру, функции 
и особенности проявления морали в педагогической 
деятельности; профессиональная нравственность педагога. 
 

o поддерживать унижаемых и обиженных, не 
выставляя это напоказ; 

o не выставлять своих заслуг и не демонстрировать 
превосходства в знаниях,  жизненном опыте перед 
молодыми коллегами,  воспитанниками и 
их родителями; 

o нужно обладать чувством меры в иронии, шутке и 
знать при этом индивидуальные особенности 
психики каждого ученика; 

o никогда не следует напоминать детям об их 
физических недостатках, не следует часто говорить и 
о приобретенных детьми дурных привычках,  если 
они учеником осознаются и если упоминание о них 
больно ими переживается; 

o нужно запрещать себе таить зло по отношению к тем 
ученикам, которые доставляют неприятности; 

o если учитель совершил педагогическую ошибку и 
виноват перед учащимися, то должен иметь смелость 
извиниться. 

 
 



Этические заповеди современного учителя:  

Самый главный фактор в воспитательно-образовательном 
процессе - фактор человеческий: сердечность,   понимание 
 педагогом  состояния  своих  воспитанников 
(боль, радость, горе, печаль и другие); 

o умение говорить об ошибках и недостатках других 
без издевки и насмешек, высокомерия и 
поучительства; 

o педагогическая  уравновешенность, 
 наблюдательность,  умение соблюдать дистанцию, 
не допускать фамильярности и уважать мнение 
собеседника; 

o терпимость к недостаткам, от которых воспитанник 
старается избавиться, 

o принципиальная требовательность, основанная на 
справедливости и взаимном понимании и уважении; 

o умение сдерживать проявление чувств негодования, 
 возмущения с учетом конкретной ситуации, 

o умение  не  демонстрировать  своей  неприязни  к 
 одним  ученикам  и  не 

o проявлять чрезмерной симпатии к другим,   умение 
не допускать чрезмерного любопытства к тем делам 
воспитанников и коллег, которые составляют их 
личную тайну, а это является нарушением норм 
морали; 

o стараться не разглашать то, что стало известно вам о 
неловком положении, в котором оказался 
воспитанник, или о его случайной ошибке; 

 

Рекомендации по созданию благополучной 
нравственной атмосферы. 

 
 

o Нельзя быть олицетворением лозунга «Учитель 
всегда прав!» 

o Нужно быть человеком, а если получится, то 
человеком с большой буквы. 

o Не надо стесняться признаваться  в собственных 
ошибках, нужно быть честным с детьми, добрым, 
но не добреньким. 

o Не давать обещаний, которые не можешь 
выполнить. 

o Быть оптимистом. 
o Быть активным и инициативным. 
o Быть простым и человечным, сохраняя дистанцию 

между собой и учениками, - установить ее снова 
будет гораздо труднее. 

o Исключить крики и оскорбления. 
o Учитывать мнение учащихся. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



Категории педагогической этики: 
Кодекс педагогической этики определяет 

совокупность нравственных  требований, вытекающих из 
принципов и норм педагогической морали и регулирует его 
поведение и систему отношений в процессе педагогической 
деятельности. Одной из его основ является установление 
основных требований (правил), которые определяют 
отношение педагога к самому себе, педагогическому труду, 
ученическому и педагогическому коллективам и т.д. 

 
Педагогическая мораль признает такие нормы 

взаимоотношений между воспитателями и воспитуемыми, 
которые способствуют развитию творческой личности, 
формированию человека, обладающего чувством 
собственного достоинства. Важнейшее условие 
положительного взаимодействия педагога и воспитуемых – 
сочетание разумной требовательности и доверия к ним. 

Педагогическая справедливость характеризует 
соответствие между достоинствами людей и их 
общественным признанием, правами и обязанностями. Она 
имеет специфические черты, представляя собой 
своеобразное мерило объективности педагога, уровня его 
нравственной воспитанности (доброты, принципиальности, 
человечности), проявляющейся в его оценках поступков 
учащихся, их отношения к учебе, общественно полезной 
деятельности и т.д. 

Педагогический долг –представления о 
совокупности требований и моральных предписаний, 
предъявляемых обществом к личности педагога, к  

Этика делового общения «снизу вверх» 
(подчиненный - руководитель). 

Правило данного контакта гласит:  «Относитесь к своему 
руководителю так, как вы хотели бы, чтобы к вам 
относились ваши подчиненные». Используя те или иные 
этические нормы,  можно привлечь руководителя на свою 
сторону, сделать своим союзником, но можно и настроить 
против себя, сделать своим недоброжелателем. 

 
Этика  делового  общения  «по  горизонтали»  

 (между  руководителями одного ранга или рядовыми 
членами коллектива). 

Общий этический принцип данной формы общения:  «В 
деловом общении относитесь к своему коллеге так, как вы 
хотели бы, чтобы он относился к вам». Некоторые 
принципы общения «по горизонтали» приведены ниже:  
• не требуйте к себе какого-либо особого отношения или 
особенных привилегий со стороны другого,  
• попытайтесь достичь четкого разделения прав и 
ответственности в выполнении общей работы,  
• не давайте обещаний, которые вы не можете выполнить,  
• рассматривайте вашего коллегу как личность, которую 
следует уважать саму по себе, а не как средство для 
достижения ваших собственных целей,  
• не лезьте человеку в душу. На работе не принято 
спрашивать о личных делах, а тем более о проблемах,  
• не старайтесь показаться лучше, умнее, интереснее, чем 
вы есть на самом деле.  
  



Отношения в системе «педагог-педагог» 
Педагогический  коллектив обладает своей спецификой, 
влияющей и на взаимоотношения между его членами, а в 
конечном итоге — на морально-педагогический климат 
школы в целом. 

 
 

 
Этика делового общения «сверху вниз» 

(руководитель — подчиненный) 
Правило данного контакта гласит:  «Относитесь к своему 
подчиненному так, как вы хотели бы, чтобы к вам 
относился руководитель». Отношение руководителя к 
подчиненным влияет на весь характер делового общения,  
во многом определяет нравственно-психологический 
климат коллектива 
 

выполнению им своих профессиональных обязанностей. 
Они предусматривают осуществление определенных 
трудовых функций, правильное построение 
взаимоотношений с учащимися, их родителями, коллегами 
по работе, глубокое осознание своего отношения к 
выбранной профессии, ученическому и педагогическому 
коллективу и обществу в целом. 

Педагогическая честь – это понятие, выражающее 
не только осознание педагогом своей значимости, но и 
общественное признание, общественное уважение его 
моральных заслуг и качеств. Высоко развитое осознание 
индивидуальной чести и личного достоинства в профессии 
педагога выделяется отчетливо.. Честь педагога – 
общественная оценка его реальных профессиональных 
достоинств, проявляющихся в процессе выполнения им 
профессионального долга. 

Педагогический авторитет – это моральный статус 
педагога в коллективе учащихся и коллег, своеобразная 
форма дисциплины, при помощи которой авторитетный и 
уважаемый педагог регулирует поведение воспитуемых, 
влияет на их убеждения. Его уровень определяется 
глубиной знаний, эрудицией, мастерством, отношением к 
профессиональной деятельности и т.д. 

Педагогическое сознание рассматривается как 
осознание (понимание и принятие) педагогом норм своего 
поведения, характера взаимоотношений в 
обществе и ценности качеств человеческой личности, что 
закрепляется во взглядах, представлениях, чувствах и 
привычках.  

Основные виды 
отношений в 

педагогическом 
коллективе 

 
«сверху вниз» 

(руководитель — 
подчиненный) 

 

«по  горизонтали» 
(между  

руководителями 
одного ранга или 

рядовыми членами 
коллектива) 

 

 
«снизу вверх» 

(подчиненный - 
руководитель) 

 



Правила эффективного взаимодействия с родителями 
учащихся: 

 
o Родителям нужна поддержка, помощь и добрый 

совет. 
o Стремитесь наладить деловые связи с родителями. 
o Активно привлекайте родителей к воспитательной 

работе с детьми, опирайтесь на их помощь. 
o На первом родительском собрании определите дела 

родителей на весь год -  сразу увидите, на кого можно 
опереться, а кто всегда будет в стороне. 

o На общих родительских собраниях говорите о 
планах, проблемах всего класса, а не некоторых 
детей. 

o Старайтесь постепенно создать работоспособный 
родительский комитет, это очень помогает в решении 
практически всех вопросов классной жизни. 

o Никогда не говорите родителю, что его ребенок 
плохой, не ругайте детей в присутствии других 
родителей, тем более на родительских собраниях. 

o Будьте открытыми для всех, но не вступайте с 
родителями в дружеские отношения. 

o Не старайтесь угодить всем родителям сразу, иначе 
они поймут, что в вас нет принципиальности и 
твердости характера.  

 
 

Наиболее распространеные нарушения в этике 

поведения учителя в отношении учащегося: 

o Обращение к ученику по фамилии. 
o Отсутствие извинения в адрес ученика в случае 

своей оплошности. 
o Приказной, административный характер просьб 

учителя, без приглашающих интонаций, без 
слова «пожалуйста». 

o Невнимание к ответу ученика (прерывание 
речи ученика, беседа с другими во время 
ответа). 

o Постановка ребенка в неудобное, унизительное 
положение на уроке. 

o Сравнение ученика с другим учеником, а не с 
самим собой. 

o Неумение выразить веру в ученика. 
o Отсутствие доброжелательности к учащемуся, 

нежелание учителя расценить поступок ученика 
в благоприятном для него смысле. 

o Неумение признавать взрослость школьника, 
его право на другое мнение. 

o Неудачи ребенка в учении нисколько не 
должны снижать общее уважение к нему как к 
человеку. Надо уметь разводить учебную 
отметку и оценку личности. 

 
 


